Handelsskolernes Forening af Studievejledere

DGI-byen, København
Årsmøde 1. november 2007
Årsberetning 
Godt et år er gået siden sidste årsmøde, og det er igen tid til at tænke tilbage.
Vejlederseminar og årsmøde, Middelbart, 5. og 6. oktober 2006  
Lise Lund var inviteret til holde oplæg om narrativ vejledning, og hun indførte os i emnet ud fra tre perspektiver: det moderne samfund, metoden og hendes egen phd-afhandling.
Via Foreningen Nydanskere var vi kommet i kontakt med Kirsten Kaas, som berettede om emnet mangfoldighed i relation til et igangværende projekt på handelsskolerne.

Vi aflagde besøg på rådhuset i Middelfart kommune, hvor ansatte og elever fortalte om elevuddannelse i specialet offentlig forvaltning samt om videre uddannelsesmuligheder. Efter en inspirerende debat med værterne om elevrekruttering og andre emner med relevans for praktiktiden, forlod vi stedet beriget med en interessant oplevelse fra det virkelige liv.
Deltagerne i årsmødet udtrykte deres tilfredshed med programmet og muligheden for erfaringsudveksling med kolleger, og der var stemning for at afvikle næste årsmøde i København.
Programmet for dette årsmøde har der været arbejdet med at få på plads siden sidst.
Bestyrelsesarbejdet

Bestyrelsen har afholdt møder den 10/1, 28/3, 22/5 og 19/9, hvor vi har beskæftiget os med mange vejledningsfaglige temaer og den politiske dagsorden for vejledning. 
I marts afgav vi et høringssvar om den nye vejledningslov (Lov om ændring af lov om vejledning om valg af uddannelse og erhverv), og vi har leveret input til FUE til høringssvar til Professionsbachelor i uddannelses- og erhvervsvejledning.
Bestyrelsen har lavet en mindre spørgeskemaundersøgelse for at tage temperaturen på vejledningen på handelsskolerne. Resultatet af undersøgelsen blev offentliggjort på hjemmesiden i august måned, og umiddelbart ser det ikke ud til, at der er sket den store omvæltning på vejlederfronten på handelsskolerne siden vejledningsreformen i 2004. Eksempelvis omfatter vejledningsarbejdets andel af et årsværk mellem 200-950 timer, og den nye vejlederuddannelse forekommer ikke at være repræsenteret gennem særlig mange vejledere rundt om på skolerne – endnu.
Der blev iværksat to mindre kampagner i årets løb. Den første sigtede på at hverve flere medlemmer gennem foreningens nuværende medlemmer. En høj organisationsprocent medvirker til at understøtte foreningens synspunkter, og bestyrelsen finder det vigtigt at gøre en indsats blandt ikke-medlemmer for at opnå stærkere sammenhold.
Den anden kampagne havde til formål at hverve nye, yngre og flere kræfter til bestyrelsesarbejdet. Ændringerne på vejledningsområdet står i kø, og der er mange opgaver, der trænger sig på: bl.a. nye bekendtgørelser, ændringer i vejledningsloven, vejlederuddannelsen, samarbejdet med de øvrige vejlederforeninger og hjemmesiden. Opfordringen gælder fortsat, og der er brug for bestyrelsesmedlemmer, som har lyst til at være med til at udvikle foreningen og påvirke vores arbejde som gennemførelsesvejledere.
Foreningen er repræsenteret i to arbejdsgrupper, der er nedsat af Undervisningsministeriet i efteråret, til at udarbejde nye bekendtgørelser, som opfølgning på Lov 171. Den ene drejer sig om bekendtgørelse om brobygning og introduktionskurser til ungdomsuddannelserne, hvor foreningen bl.a. ønsker konkretisering og præcisering af samarbejdsrelationen mellem overgangs- og gennemførelsesvejledning. Den anden arbejdsgruppe angår bekendtgørelse om uddannelsesplaner, hvor vi har fokus dels på brugbarheden i ungdomsuddannelserne, dels på væsentligheden af en ordentlig styring af mentor-ordningen i samarbejdet mellem UU og ungdomsuddannelserne.
KL og Undervisningsministeriet har inviteret til at deltage i en referencegruppe til projektet ”Ungdomsuddannelse til alle”, og vi deltager også her med en repræsentant.
Gennem hele året har et tilbagevendende diskussionsemne - både i bestyrelses drøftelser, men også i debatten i samarbejdet med andre vejlederforeninger - været behovet for at fremstå stærkere og mere slagkraftigt. 

I juni måned afholdt vejlederforeningerne i FUE et stort fællesmøde for de respektive bestyrelser, hvor debatten om fremtiden var på dagsordenen. Fælles for alle foreninger er nødvendigheden af at tilpasse sig ny lovgivning og udnytte praksisfællesskaber, som foreningerne kan blive enige om at etablere. 

På fremtidsmødet den 8. juni blev der opnået enighed om at håndtere en evt. forandringsproces i faser. Den første fase indebærer undersøgelse af muligheden for samarbejde eller fusioner mellem beslægtede foreninger. Desuden enedes vi om at lave et konkret bladprojekt med en enkelt udgivelse med vejledning som tema, inkl. udgivelse af de etiske principper. Der er nedsat en redaktionsgruppe med én repræsentant fra hver vejlederforening til at arbejde med bladudgivelsen.
Bestyrelsen mener, at der er behov for at samle kræfterne noget mere og støtte hinanden i det daglige arbejde, og det er en enig bestyrelse, der støtter bestræbelserne for at arbejde hen mod en fælles forening for gennemførelsesvejledere med fraktioner for hver institutionsform. Vi mener, at der i høj grad er behov for at styrke vores gennemslagskraft og indflydelse, og vi ser et stort interessefællesskab med andre gennemførelsesvejleder-foreninger.
Blandt vejlederforeningerne er der generelt positiv opbakning til at styrke organisationen FUE og samarbejdet mellem foreninger med fælles interesser.
Netværksarbejdet
Efter VFU’s bortfald bliver samordnings- og koordineringsopgaven af vejledningsindsatsen ikke længere videreført decentralt med baggrund i lovgivningen. Derfor er det blevet endnu mere vigtigt, at vejledere styrker vejledernes netværk ved at støtte de respektive vejle​derforeninger og paraplyorganisationen FUE. 
FUE eksisterer fortsat og repræsenterer alle foreninger i et netværk bygget på praksisfællesskaber.  Med​lemskontingentet til FUE er 20 kr. pr. medlem i 2007. Gennem FUE samarbejder vi med de øvrige foreninger og har afholdt en række møder med drøftelser af aktuelle vejledningsemner, bl.a. voksenvejledning, realkompetencevurdering af vejledere, kvalitetssikring og vejlederuddannelse for gennemførelsesvejledere. FUE’s formand repræsenterer desuden alle vejledere i Nationalt Dialogforum i Undervisningsministeriet.
I FUE har der været afholdt repræsentantskabsmøde 17.03.2007, hvor Steffen Jensen (UVM) holdt oplæg om bl.a. Globaliseringsrådets rapport, revision af vejledningsloven og ny uddannelse for vejledere.
I GL har vi deltaget i regelmæssige møder i en vejledningsgruppe med de øvrige gymnasie-uddannelser.
Organisationerne (HL, DJØF, GL) har ændret ordningen for tilskud til de faglige foreninger fra og med i år. Tilskud ydes nu under hensyn til foreningens formue og medlemskontingent efter konkret ansøgning til organisationerne. Med de ændrede kriterier har bestyrelsen vurderet, at foreningen ikke vil kunne modtage tilskud i år og har derfor undladt at ansøge.
Bestyrelsens organisering

Bestyrelsen består i øjeblikket af 4 medlemmer, som repræsenterer uddannelsesområderne EUD, HHX og KVU.  Der er brug for nye medlemmer til bestyrelsesarbejdet, og interesserede invite​res til at melde sig – nu, under eller efter mødet.
Fremtiden

Fortsat arbejde for afklaring og udvikling af gennemførelsesvejledning – og for at skabe bedre arbejdsbetingelser.

Bebudet revision af bekendtgørelsen for gennemførelsesvejledning, herunder uddannelseskrav for gennemførelsesvejledere. 
Realkompetencevurdering (RKV) – individuel kompetencevurdering af vejledere ved CVU’erne (uddannelsesudbyderne).
Forbedret samarbejde med overgangsvejledning.
Mange tak til bestyrelsesmedlemmer, medlemmer og alle vore samarbejdspartnere for året, der gik.
Undertegnede genopstiller ikke til bestyrelsen.
Else Marie Lie
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